LA FORMATION AU CFA

ENSEIGNEMENT GENERAL

- Francais

- Histoire-Géographie

- Anglais et Arts Appliqués (suivant les formations)

- Mathématiques-Sciences

- Education Physique et Sportive

- Accompagnement dans la rédaction du rapport d’activité
en entreprise qui doit étre présenté a I'examen du BP

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

- Pratique et réalisation d'ouvrages

- Technologie

- Economie de la construction

- PSE (Prévention Santé Environnement)

- Réalisation d'un chef-d'oeuvre

Les apprenant(e)s sont également formé(e)s

a la prévention des risques professionnels :

- SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

- PRAP (Prévention des Risques liés a 'Activité Physique)

- Montage/démontage des échafaudages en sécurité (R408)
= Prévention du risque électrique

Au cours de leurs activités, les apprenant(e)s sont formé(e)s
aux Techniques de Recherche d’Emploi et sensibilisé(e)s aux
enjeux du Développement Durable.

LA VIE AU CFA
m Restauration : des menus variés et équilibrés sont
(m}) proposés aux apprenant(e)s.
Foyer socio-éducatif : un espace de détente est mis a

5o, \ disposition (jeux vidéo, baby foot, tennis de table, mur
d'escalade, billard ...).

” H Ii Sorties pédagogiques (culturelles, sportives ou en
relation avec le métier).

@§ Participation a des tournois sportifs rassemblant d'autres
N cra

QuI SOMMES -NOUS ?

Implantée sur cing sites maillant finement le territoire, BTP CFA
HAUTS-DE-FRANCE forme plus de 2300 apprentis. Son offre de formations
en apprentissage et en formation continue permet de proposer des parcours
complets du CAP au BTS, Mentions Complémentaires et des Titres
Professionnels dans la quasi-totalité des métiers du batiment (gros ceuvre,
maintenance, thermique, sanitaire, énergie, finition, bois).

Notre offre de formation a pour objectif :

- D’accompagner les apprenti.e.s dans la construction de leur parcours
professionnel.
De contribuer activement a la montée en compétences des
professionnels du batiment en étant a I'écoute des besoins du marché et
de ses acteurs.
De construire des formations sur mesure.
D’organiser ses actions de formations conformément aux éxigences du
RNQ Qualiopi.
De répondre aux enjeux de la transition énergétique.

LES CHIFFRES DE BTP CFA HAUTS-DE-FRANCE

5 CFA implantés dans les principaux bassins d’emploi :
La métropole Lilloise, le Hainaut Cambrésis, le
Boulonnais, le Dunkerquois et I'’Avesnois.

Plus de = Plus de
2300 apprenant(e)s E@ 45 diplémes et Titres Professionnels
chaque année = du niveau 3 (CAP) au niveau 5 (BTS)

Avec 5 grands poles :

86% de réussite &ﬁ% Gros Oeuvre, Finition, Bois,
aux examens Fluides et Energies, Maintenance

Pres de
85% de nos apprenants sont embauchés a l'issue de leur formation

BTP CFA HAUTS-DE-FRANCE

278 Boulevard Clemenceau
59700 Marcg-en-Barceul

L. 0320114011
btpcfa.nord@btpcfa-hautsdefrance.fr

www.btpcfa.com

—=,_ BTP CFA

Association régionale des (FA du BTP

NOS 5 CENTRES DE FORMATION

| BTP CFA
SR HAUTS-DE-FRANCE

ROUBAIX : _ Association régionale des CFA du BTP

68 rue de I'Ouest

59100 ROUBAIX

R 03 20 68 50 60
cfabtp.roubaix@btpcfa-hautsdefrance.fr

BTP CFA

MARLY

77 rue Paul Vaillant-Couturier

59770 MARLY

. 0327 46 41 59
cfabtp.marly@btpcfa-hautsdefrance.fr

BTP CFA
MAUBEUGE

26/40 Boulevard Pasteur,
59600 MAUBEUGE

e 0362439901
cfabtp.maubeuge@btpcfa-hautsdefrance.fr

BTP CFA .
HESDIGNEUL-LES-BOULOGNE

23 route de Pont de Brigues

62360 HESDIGNEUL-LES-BOULOGNE

. 03211038 38
cfabtp.hesdigneul@btpcfa-hautsdefrance.fr

CONSTRUISEZ VOTRE
AVENIR DANS LES
METIERS DU BATIMENT

EN APPRENTISSAGE
EN FORMATION CONTINUE
Qualloplk

ROUBAIX - MARLY - HESDIGNEUL-LES-BOULOGNE cortie
GRAVELINES - MAUBEUGE L::i&?lit!?fi::ﬁ? .

au titre des catégories d'action suivantes :

BTP CFA

GRAVELINES

31 rue des Trois Fermes

59820 GRAVELINES

e 0359917892
cfabtp.gravelines@btpcfa-hautsdefrance.fr
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FORMATIONS BTPCFA:
LES FONDATIONS DE VOS METIERS

APPRENTISSAGE OU FORMATION CONTINUE ?

Lapprentissage permet a un(e) jeune, de 16 a 30 ans, d’obtenir
un dipldme en alternant des périodes en entreprise et des
périodes au Centre de Formation (CFA). (Pas de limite d’age
pour les personnes ayant une RQTH* ou ayant la volonté de
créer une entreprise).

Lapprenti(e) est un(e) salarié(e) de I'entreprise & part entiére,
son salaire est calculé sur la base d’'un pourcentage du SMIC en
fonction de I'age de l'apprenti(e). Cette formation est gratuite
pour les apprenti(e)s.

La Formation Continue permet de se perfectionner
ou se réorienter. Elle est ouverte a tous : salarié(e)s,
demandeur(euse)s d’emplois, entrepreneur(euse)s...

Elle permet d'accéder a des formations diplomantes (CAP, BP,
BTS) ou certifiantes (Titre Pro).

La formation se compose de périodes en Centre de Formation
et de périodes de stage dans différentes entreprises.

Nous contacter pour les modalités de financement.

RQTH : Reconnaissance de la Qualité de « Travailleur Handicapé »

UN LIEN PERMANENT AVEC L'ENTREPRISE

Différents outils existent au sein du CFA et créent un lien
entre I'apprenant(e) et I'entreprise :

- Net Parcours Alternance : véritable livret numérique de
suivi des apprenant(e)s, il permet d’adapter la formation en
entreprise et facilite I'apprentissage. A lissue de la formation ce
livret numérique se transforme en portefeuille de compétences.

- Le CCF (Contréle en Cours de Formation).
- Les visites en entreprise par les formateurs.

- Un compte d'accés personnalisé au site internet BTP CFA :
il permet de consulter 'emploi du temps, les résultats obtenus
au CFA et le suivi socio-éducatif du jeune.

LES METIERS

m METIERS GROS (EUVRE TRAVAUX PUBLICS

7>, p
METIERS BOIS

<

Macon
Constructeur en Béton Armé
Couvreur
Etancheur
m Zinguerie
m Macon
m Couvreur
Macon
Coffreur Bancheur
Chef d’Equipe Gros CEuvre
Couvreur-Zingueur

"0 METIERS FINITION
s

Peintre et Applicateur de Revétements
Carreleur Mosaiste
Métiers du platre et de I'lsolation

Monteur en Installation Thermique et Acoustique

Plaquiste

Décoration

Peintre

13 carreleur Mosaiste

Métiers du Platre et de I'lsolation
||| Facadier Peintre
|| Plaquiste
‘[ Chef d’Equipe Aménagements Finition
|1 Carreleur
|[1| Peintre en Batiment
|| Solier Moquettiste

ﬂ Solier Moquettiste

<059 METIER MAINTENANCE

Maintenance des Batiments de Collectivités
Agent d’Entretien du Batiment

Menuisier Fabricant
Menuisier Installateur
Charpentier Bois (Constructeur Bois)
m Menuisier
Systémes Constructifs Bois Habitat
Menuisier Poseur-Installateur
\|1| Constructeur Bois
Technicien d’études en menuiserie d’agencement

ﬁ METIERS FLUIDES ET ENERGIES

Monteur en Installations Sanitaires
Monteur en Installations Thermiques
Electricien
m Maintenance Equipements Thermiques Individuels
m Monteur en Installations du Génie Climatique et Sanitaire
I3 Electricité
Fluides Energie Domotique Option Génie Climatique et Fluidique
Installateur Sanitaire et Thermique
Electricien d’Equipement du Batiment
Technicien de Maintenance des Equipements Thermiques

@ AUTRES FORMATIONS

Formation de maitre d’apprentissage
Formation modulaire obligatoire a la demande de I'entreprise

I MENTION COMPLEMENTAIRE

IEZ BREVET PROFESSIONNEL

(16 BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
TITRE PROFESSIONNEL

I CERTIFICATION (viveau 4

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Chaque CFA dispose d'une équipe d’animateurs socio-éducatifs
qui permet :
- Une écoute active :
'apprenant(e) est assuré(e) de bénéficier d'une écoute active
dans la résolution de ses problemes.
- D'éviter les ruptures de contrat.

- La mise en place d'aides financiéres dans certains cas.

Les Conseillers de Formation ont pour mission :

- De promouvoir la formation professionnelle aupres des jeunes
et des entreprises.

- De faciliter l'orientation et la recherche d’entreprise.

- De répondre aux besoins des entreprises.

- De faciliter la poursuite d’études.

UNE INDIVIDUALISATION
DES PARCOURS PEDAGOGIQUES

La pédagogie mise en ceuvre dans nos CFA est adaptée a chacun.
Ainsi, I'apprenant(e), qui ne maitrise pas totalement les savoirs
de base, pourra bénéficier de soutien de I'équipe pédagogique
et de nos Centres de Ressources d’Aide a la Formation (CRAF).
A Tinverse, le parcours pédagogique pourra étre aménagé si
'apprenant(e) dispose d’un dipléme de niveau 4 et plus.

PARCOURS e

DE FORMATION

I DiPLOMES DE NIVEAU 3
Il D/PLOMES DE NIVEAU 4
DIPLOMES DE NIVEAU 5

ENTREE SELON PREREQUIS

-----------
.................. Y NIVEAU 4 NIVEAU 5

lan




